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Vigyazé Sandor Mivelddési K6zpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

L ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Vigyazé Sandor Miivelddési Kézpont (VMK) Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban
foglaltakat az alabbi térvények és rendeletek hatarozzak meg:

e az 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kézmivel6désrél,

® az 1992. évi XXXIII. tdrvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

e a2011. évi CXCV. toérvény az allamhdaztartasrol,

e a 32/2017. (XII.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérol,

e a Budapest Fovaros XVII. kerillet Rikosmente Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének ~ 7/2019.(11.28.) szdmu  Onkorméanyzati rendelete a  helyi
kézmiivel6désrol,

a 2000. évi C. torvény a szamvitelrél,
a 368/2011. (XIL31.) kormanyrendelet az &llamhaztartasrdl szold torvény
végrehajtasarol,

e a2007. évi CLII Térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol,

e az Alapité Okirat VMK-2019./1

L1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladat- és jogkorét,
az intézmény miikodési szabélyait.

L.2. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatilya kiterjed
a) az intézmény vezetdire,
b) az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban 1évd
dolgozéira.

L.3. Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv neve:
Vigyazé Sindor Miivel6dési Kozpont

A koltségvetési szerv székhelye:
1173 Budapest — Rakoskeresztir, Pesti ut 113.

Az intézmény tagintézményei:
a) Csaba Haz — Rakoscsabai Kozosségi Haz
1171 Budapest — Rakoscsaba, Péceli ut 222.
b) Csekovszky Arpad Miivelsdési Hiz
1172 Budapest — Rakosliget, H6sok tere 9.
¢) Rakoshegyi Kozosségi Haz
1171 Budapest — Rékoshegy, Podmaniczky Zsuzsanna utca 3.
d) Rakoskerti Miivelo6dési Haz
1171 Budapest — Rékoskert, Rakoskert sugarit 66.
€) Erdds Renée Hiz — Muzedlis Gyiijtemény és Kiallitéterem
1174 Budapest — Réakoshegy, Bathory utca 31.
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f) Erdés Renée Hiz — Muzeilis Gyiijtemény és Kidllitéterem (Laborcz Emlékh4z)
1173 Budapest — Rakoskeresztar, Csabai ut 20.

g) Rakosmenti Vallalkozasfejlesztési Iroda
1173 Budapest — Rakoskeresztur, Pesti at 80.

Az alapito szerv neve és cime: )
Budapest Févaros XVII. keriilet Rdkosmente Onkormanyzata
1173 Budapest, Pesti ut 165.

Az alapitds idépontja: 1980. februar 15.

Az iranyit6 szerv neve és cime:
Budapest Foévaros XVII. kerillet Rékosmente Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete
1173 Budapest, Pesti it 165.

A fenntartoé szerv neve és cime: )
Budapest Févaros XVIL. keriilet Rakosmente Onkormanyzata
1173 Budapest, Pesti it 165.

A koltségvetési szerv miitkodési teriilete:
Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente

Az intézmény kozfeladata:
Kozmiivelddési és kozgytjteményi kdzszolgaltatas

Az intézmény létrehozasirol rendelkezé hatirozat: .
Budapest Foévaros XVII. kerillet Rdakosmente Onkorményzata Képviseld-
testiiletének 298/2009. (V.25.) Kt. hatarozata

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv

Foglalkoztatasi jogviszonyok az intézménynél:
Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi
XXXIII.  torvény alapjan. Munkaviszony a 2012. évi I térvény a
munkatdrvénykdnyvérol alapjan.

Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy

Az intézmény vezetGjének megbizisi rendje:

Megbizo: Budapest Fovaros XVII. keriilet Rdkosmente
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete.

A megbizas id6tartama: hatarozott idejti

A megbizas modja: nyilvanos péalyazat kiirasa a mindenkor hatélyos

jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden.

Az intézmény képviseletére jogosult személy: Igazgatd
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Eloiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag:
Teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv

Eldirianyzatok feletti rendelkezési jogosultsig gyakorlasanak rendje:
A mindenkori éves kdltségvetési rendelet szabélyai szerint

Feladat-ellatasara szolgalé téritésmentes hasznalatba adott vagyon:
A mindenkori leltar alapjan

Vagyon feletti rendelkezési jogkor:
Korlatozott, kiterjed:

e a Vigyazé Sandor Miivelddési Kozpont és tagintézményei helyiségeinek és
eszkOzeinek tartds és eseti — helyiségeinek maximum 1 évig t6rténd —
bérbeadasara,

e a Vigyaz6é Sandor Miivelddési Kozpont és tagintézményei rendeltetésszeri
miikodése soran elhasznélddott, illetdleg feleslegessé valt targyi eszkozok —
kivéve ingatlan — értékesitésére,

¢ a hasznélatba adott ingatlan vonatkozasdban a 2011 évi CLXXXIX. térvény
108-110. § rendelkezései az iranyadok.

Pénziigyi — gazdasigi tevékenységet elliaté személyek feladatkore:
Gazdasagi koordinator

Gazdasagi ligyintézo 1.

Gazdasagi ligyintézo 11

Gazdasagi ligyintéz6 II1.

A feladatkérok részletes leirdsit a munkakori leirdsok és a belsd szabalyzatok
tartalmazzak.

Cégbélyegzije:

Adohatosagi azonosité: 15517021-2-42

Statisztikai szdmjel: 15517021-9329-322-01

A szdmldt vezetd hitelintézet neve, cime: OTP és Kereskedelmi Bank Nyrt. Budapesti
Onkormdnyzati fiék, 1051 Budapest, Nddor u. 6.

Iban szam: HU03/11784009-15517021

SWIFT kod: OTPVHURB

TB szam: 9415-5
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Az intézmény az Altalanos Forgalmi Ado6rél sz616 2007. évi CXXVIL torvény értelmeében
az AFA elszamolést az aranyositds szabalyai szerint végzi.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikddési eloirasokat a jelen szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

IL. A VIGYAZO SANDOR MUVELODESI KOZPONT FELADATAI
IL.1. Az intézmény allami feladatként ellitandé alaptevékenysége
IL1.1. Meghatarozé alaptevékenység szakagazata:
910110 Koézmivelddési intézmények tevékenysége

a, Kozosségi — miivel6dési tevékenységek

o Kozosségi, miivelodési tevékenység a Rakosmentén €16 polgarok mivelddési és

kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével.

e Kulturdlis, miivészeti értékek kozvetitése: képzb-, ipar- és fotdmiivészeti
kiallitisok, hangversenyek, koncertek, szinhazi eldaddsok, podiummiisorok,
filmvetitések szervezése, rendezése.

Amatdr mivészeti alkotomiithelyek miikodtetése.

Kiemelt allami és 6nkorméanyzati tinnepségek, rendezvények szervezése.

Koz0sségszervezes €s a civil kezdeményezések felkarolésa.

A miivelodés, az ismeretszerzés és a rekredcids tevékenységek kozosségi

forméinak kialakitdsa, segitése, miiksdtetése (klubok, tanfolyamok, szakkordk,

taborok).

e A nemzeti és nemzetiségi kultirdk, a helyi hagyoméanyok megismertetése,
népszeriisitése.

e A feladatok megvalésitisa érdekében egyiittmiikddés kialakitdsa a helyi civil
szervezetekkel, alapitvanyokkal, nevelési-oktatasi intézményekkel, egyhazakkal.

A kizmiivelddési alapszolgiltatisok a 7/2019. (IL.28.) helyi rendelet szovege
szerint:

e A mivel6dd kozosségek létrejotténck elbsegitése, mikddésiik tdmogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek é€s a miivel6dé kozosségek
szamara helyszin biztositasa.

Koz06sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése.

Az egész életre kiterjed6 tanulds feltételeinek biztositsa.

A hagyoményos koz0sségi kulturélis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa.
Az amator alkoto- és eldadomiivészeti tevékenységek feltételeinek biztositasa.

A tehetséggondozas- ¢s fejlesztés feltételeinek biztositasa.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Ezen pontok alkalmazasaval megvalositandé feladataink:

* A miivel6dési tevékenységen beliil kulturalis értékkdzvetitoként a hagyomanyok, a
miivészeti alkotdsok bemutatdsdnak és befogadasdnak eldsegitése érdekében:
képzo-, ipar és fotomiivészeti kidllitasok, szinhdzi el6addsok, hangversenyek,
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koncertek, podiummiisorok rendezése, kiadvanyok létrehozasa, értékesitése,
filmek bemutatasa.

¢ A nemzeti, nemzetiségi ¢és kisebbségi kultirdk megismertetése, népszerisitése a
kulturalis alkot4dsok bemutatdsaval.

e Szorakoztatd, konnyebb kikapcsolodast biztosité szinvonalas programok kinalata,
szabadtéri rendezvények szervezése.

e Szakmai ismeretterjeszté  el6addsok, népszerli szabadidds  kidllitdsok
megszervezeése.

e Gyermek- és feln6tt tanfolyamok, mentdlhigiénés és rekredcidt elGsegitd
foglalkozasok szervezése.

e Szaktandcsaddsok lakossagi igények alapjan.

Nyéri szabadidés tevékenységek szervezése.

e Iskolarendszeren kiviili felnéttképzési tevékenység végzése (terembérleti
konstrukcié vagy egyiittmiikédés form4ajaban): tanfolyamok, képzések szervezése,
lebonyolitasa (szakképesitést megalapozo szakmai alapképzés; allam altal elismert
/OKJ/ szakképesitést ado képzés; allam &ltal el nem ismert szakképesitést adod
képzés; szakmai tovabbképzés; egyéb képzések).

e Villalkozasfejlesztést  segitd, valamint  feln6ttképzési,  munkaerépiaci
szolgaltatasok nyujtasa.

b, Kézgyiijteményi tevékenységek

Az Erdés Renée Hiz Muzedlis Gyiijtemény és Kiallitoterem feladatai:

e a XVIL keriilet teriiletére vonatkozd, vele kapcsolatba hozhatd torténelmi,
néprajzi és természeti emlékeknek, mint a kulturalis javak meghatdrozott
anyagdnak gyijtése, nyilvantartasa, megOrzése, restauraldsa, tudomanyos
feldolgozasa, valamint kiallitdson és mas médon térténd bemutatasa, kiadvanyok
létrehozésa és értékesitése;

e helytorténeti kutatomunka végzése, irasos, fotd- és targyi emlékek gytjtése;

e kortars képz6-, ipar- és fotdmivészeti kiallitisok rendezése, valamint a XVII.
keriiletben miik6ddé miivészeti tarsadalmi szervezetek szdmara bemutatkozasi
lehetdség biztositasa.

Az Erdés Renée Haz - Muzedlis Gylijtemény ¢és Kiallitoterem feladatait a
kozgyljteményekre vonatkozd jogi szabalyozas alapjan latja el.

¢, Kulturalis alapa gazdasagfejlesztés

A Rakosmenti Vallalkozasfejlesztési Iroda feladatai:

Az els6sorban kertiiletben alakulé vagy miikédé vallalkozasok tamogatésa, a vallalkozdva
valas elOsegitése az iroda altal kinalt szolgaltatdsok segitségével, a munkaerépiacra
torténd bekapcsolddas erdsitése.

Alaptevekenység teriiletei kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)

082061 Muzeumi gytijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmivelddési, kdzonségkapcsolati tevékenység

6
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083030 Egyéb kiaddi tevékenység

084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, mikodtetése

086030 Nemzetkozi kulturalis egylittmiksdés

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodo szakmai szolgaltatasok

101270 Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integracidjat és életminGségét segitd
programok, timogatasok

102050 Idéskoruak tarsadalmi integracidjat célzo programok

104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életmin6ségét javitd programok

105020 Foglalkoztatast elosegitd képzések és egyéb tdmogatasok

107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

107090 Romak tarsadalmi integracidjat elosegitd tevékenységek, programok

082091 Kozmiivelddés - kozbsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivel6dés - hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa

082093 Kozmiivel6dés - egész életre kiterjedo tanulds, amatér miivészetek

082094 Kozmiivel6dés - Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

IL.1.2. Ellitand6 vallalkozasi tevékenység és a szabad Kkapacitids kihasznalasa
érdekében végzett tevékenység kore és mértéke

Ellatando6 vallalkozasi tevékenység: Nincs

IL.1.3. A szabad kapacitas kihasznalidsa érdekében végzett tevékenység

181200 Nyomas

181300 Nyomdai el6készitd tevékenység

A szabad kapacités kihasznaldsa érdekében végzett tevékenység vallalkozasszerlien nem
miikddtethetd.

11.1.4. Feladatmutatok szakfeladatonként

910501 Kozmiivelddési intézmények, kézosségi szinterek miikodtetése
Mutatészamok:
e Kapacitasmutat6: hasznos alapteriilet, nyitvatartasi id6
¢ Feladatmutat6: mikodtetett kzmiivel6dési formak szama
e Teljesitménymutatd: latogatottsag
e Eredmeényességi mutatd: latogatottsag ndvekedés

855937 Mashova nem sorolhat6 egyéb felnbttoktatas
Mutatészamok:
e Teljesitménymutatd: oktatdsban részt vevok szama

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas
Mutatdészamok:
e Kapacitdsmutatd: képzési fér6helyek szama
e Feladatmutatd: képzésre jelentkezok szama
e Teljesitménymutatd: képzésben részt vevok szama
e FEredményességi mutatd: képzést sikeresen elvégzok szama
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855933 Foglalkoztatast elosegité képzések

Mutatdészamok:

e Kapacitasmutatd: képzési fér6helyek szama
Feladatmutat6: képzésre jelentkezk szama
Teljesitménymutatd: képzésben részt vevék szama
Eredményességi mutato: elhelyezkedettek szdma

855935 Szakmai tovabbképzések
Mutatészdmok:
e Kapacitasmutat6: képzési fér6helyek szama
o Feladatmutat6: képzésre jelentkezék szama
e Teljesitménymutaté: képzésben részt vevok szama
¢ Eredményességi mutat6: képzést sikeresen elvégz6k szama

855936 Kotelezd felkészitd képzések
Mutatészamok:
e Feladatmutat6: a képzésre kotelezettek szama

890122 Fogyatckossaggal €16k esélyegyenl6ségének elémozditisaval kapesolatos egyéb
tevékenység
Mutatdszamok:
o Feladatmutatd: az elinditott (finanszirozott) programok szdma

890123 Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integracidjat segitd programok, tdmogatasok
Mutatészamok:
e Feladatmutatd: az elinditott (finanszirozott) programok szama

890124 Fogyatékossaggal €16k életmindségének javitdsat célzo programok és tdmogatasok
Mutatészamok:
o Feladatmutatd: az elinditott (finanszirozott) programok szdma

181200 Nyomas
Mutatészamok:
o Teljesitménymutaté: késztermék mennyisége

082094 Ko6zmiivel6dés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
Mutatészamok:
¢ Feladatmutaté: az elinditott (finanszirozott) programok szdma

III. MUKODESI FOLYAMATOK
IIL.1. Az alairasi jog gyakorldsa

Alairasi jogot gyakorolni az igazgaté irdsos megbizasa alapjan lehet.

a) A banknak benyujtott 4tutaldsok és egyéb megbizasok alairdséra a banki ,,Alairasi
cimpeldany” szerint az igazgatd, a gazdasagi koordinator, valamint az igazgat6
altal megbizott személyek jogosultak a szabalyszerii bejelentés alapjan.

b) Az intézményben az aldirdsi jogokat a Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés,
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érvényesités, utalvanyozds és az aldirdsi jogkor rendjének szabdlyzata tartalmazza.
IIL.2. Kotelezettségvallalds rendje

A kotelezettsegvallalas rendjét alapvetben az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.

Térvény (Aht.), illetve a VegrehaJtasara kiadott, az allamhaztartds miikodési rendjérél
52616 368/2011.(X11.31.) Korm.rendelet (Amr.) szabalyozza.

Kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra az intézményben kizarélag az igazgaté és
helyettesei jogosultak. A tavollétikben vagy rendkiviili esetekben az igazgaté altal irasban
megbizott személy is vallalhat kételezettséget.

A kotelezettségvéllaldss és a hozzd kapcsolédd részletes szabdlyokat a
Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvénmyesités, utalvinyozds és az aldirdsi jogkor
rendjének szabalyzata tartalmazza.

IL.3. A Vigy4z6 Sandor Miivelodési Kozpont és tagintézményei szervezeti felépitése
(Mellekelve eredeti méretben a IV. szamu mellékletben talalhato.)

IIL.4. Az intézmény szervezeti felépitése, mitkodési rendszere

Engedélyezett allashelyek szama: 47,0 hely
Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirasat a munkakodr leirasok
tartalmazzak.
A munkakéri lefrdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit,
valamint a helyettesités rendjét.
A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

a) azigazgatohelyettesek és a gazdasdgi koordindtor esetében az igazgato,

b) az egyes csoportokba tartozé dolgozok esetében valamennyi munkahelyi vezets, az

irdnyitasa alatt munkat végzok tekintetében.

IIL4.1. A kéltségvetési szerv belsd szervezeti egységei, feladatai
II1.4.1.1. Az igazgato kizvetlen feliigyelete ali tartozo szervezeti egységek, vezetdk

Az intézmény vezetbje az igazgatd, helyettesei a Vigyazé Sandor Miivelddési Kozpont
szakmai igazgatOhelyettese és a Csaba-Haz Rakoscsabai Kozdsségi Haz, a Csekovszky
Arpad Miivelddési Héz, a Rakoskerti Miivelédési Haz valamint a Rakoshegyi K6zosségi
Haz tagintézmények altalanos igazgatohelyettese.

Az Erdés Renée Haz Muzedlis Gylijtemény és Kiallitterem, valamint a Rakosmenti
Villalkozésfejlesztési Iroda kozvetleniil az igazgato feliigyelete al4 tartozé intézmények.

Az igazgat6

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl a 3. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott kozszolgilatban allo személyként vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsége van.

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetGje az igazgatd, aki a jogszabélyi és a feliigyeleti
szerv 4altal meghatérozott keretek kozott Onalléan és egyéni feleldsséggel dont.
Feladat4nak ellatasaban az intézményi dolgozok kozdsségére tamaszkodik.
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Felel:

a) az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, valamint az
iranyitd szerv &ltal kozvetlenil meghatdrozott kbévetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatasaért,

b) a koltségvetési szerv miikédésében és gazdalkoddsdban a gazdasigossig, a
hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért,

c¢) a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok Gsszhangjaért,

d) a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott, és a tulajdonaban 1évd
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszeri
gyakorlasaért, koltségvetési szerv miikodtetésével, iizemeltetésével, a kéltségvetési
szerv vagyongazdalkoddsa korében a beruhazassal, a vagyon haszndlatival,
hasznositasdval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaért,

e) az  allamhaztartdsi belsé kontrollrendszer megszervezéséért ¢€s  hatékony
miikddtetéséért, tovabba

J) aszerv besorolasanak megfelelen a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomonkdvetési
(monitoring) rendszer miikddtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a
kozérdeki, és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozd kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

Biztositja az intézmény rendeltetésszerti miik6dését, a munka dsszehangolasat.
Rendszeresen értékeli a dolgozok munkajat, biztositja a végzett munka mértéke és
mindsége szerinti elismerést.

A munkaltatoi és a fegyelmi jogkor gyakorldja.

Gondoskodik a munka- és tlizvédelmi, valamint a vagyonvédelmi szabalyok betartasardl.
A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréért az intézményvezet6 a felelds.

A koltségvetési szervek vezetSje a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet a koltségvetési
szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzOk nyilvantartasardl és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetdinek
belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésér6l 10.§-dnak (4.) bekezdése alapjan
kétévente kételes a belso kontroll témakérben tovabbképzésen részt venni.
Koteles a gazdalkodas folyamataira és sajatossdgaira tekintettel kialakitani, miikodtetni és
fejleszteni a FEUVE (folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés)
rendszerét. Err6l, valamint a belsé ellenérzés mikodtetésérol az éves koltségvetési
beszamolo keretében beszamolni.
Koételes szabdlyozni a szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét, elkésziteni az
ellendrzési nyomvonalat, valamint kockazatelemzést végezni és a kockdzatkezelési
rendszert mikddtetni.
Déntési jogkore

* Az intézmény munkatervének, koltségvetésének, beszamoloinak kialakitasa.

» Palyazatok, célpalydzatok benyujtasa.

» Csatlakozas hazai és nemzetkozi szervezetekhez, egyesiiletekhez.

*  Munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Egyeteértési jogkorrel bir

* A munkaiigyi, munkavédelmi szabalyzatok kialakitasaban,
* A dolgozok élet- és munkakoriilményeit meghatarozé kérdésekben.
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I11.4.1.1.1. Az intézmény gazdasagi koordindtora

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl a 3. § (1)-(2)
bekezdésében meghatirozott kozszolgalatban 4llé személyként vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettsége van.

A koltségvetési szerv gazdasagi koordinatora felett a munkaltatéi jogokat a Vigyazéd

Sandor Miivel6dési Kozpont igazgatdja gyakorolja.

Felel6sségi kore:

a) iranyitja és ellendrzi a gazdasagi ligyintézék munkajat,

b) felelés az egyiittmikodési megallapodasban megfogalmazott, az Intézményre
vonatkozé feladatok ellatdsanak koordindlasaért, tervezési elokészitéséért,
beszamolasi  kotelezettségek  teljesitéséért és a fenntarté  Onkormanyzat
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek az Intézményre vonatkozo részeinek hataridében
torténd Osszedllitisaért,

¢) a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési
szervhez rendelt mas koltségvetési szerv altal foglalkoztatott, a gazdalkodasi,
kényvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelds alkalmazottaknak
iranymutatast ad,

d) gazdasagi intézkedéseket hoz. (368/2011. (XIL.31) Kr.).

Az intézmény mitkodésével Osszefliggh gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az
igazgatd kozvetlen beosztottja.

Jogallasanak alapvet6 elemeit az allamhdztartdsrél, valamint a koltségvetési szervek
gazdalkodasanak, szervezésének, beszamoldsanak rendszerérol szolé érvényes rendeletek
hatarozzak meg.

Feladatkére
Az intézmény gazdilkodasanak, megszervezése és iranyitasa.
Felel:
» az anyagi eszkdzokkel vald gazdalkodasért,
» az érvényes pénz-, ad6- és munkaiigyi jogszabalyok megtartasaért,
a mérleg és a koltségvetés hatiridére torténd elkészitéséért, annak szamszaki
egyezdségéert,
a jovahagyott koltségvetés alapjan tértén6 gazdalkodasért,
a konyvelés naprakész vezetéséért, a bérgazdalkodas lebonyolitasaért,
a teljes szamviteli pénziigyi, bizonylati rend kialakitasaért,
a pénziigyi folyamatok megszervezéséért és ellendrzéséért,
az intézményvezetdvel egyeztetve, egyiittmikodve, a bels6 gazdasagi szabalyzatok
naprakész meglétéért.

Hatas- és jogkore

» Iranyitja a gazdasagi ligyintéz6k munk4jat, javaslatot tesz az igazgatonak a
szervezettel kapcsolatos személyi kérdésekben, kidolgozza a feliigyelete ala
tartoz6 beosztottak munkakdri leirasat és jovahagyasra az igazgatOhoz terjeszti.

* Kotelezettségvallalas esetén az igazgatéval kozosen képviseli az intézményt,
illetve az ellenjegyz6i jogkort gyakorolja — Rakosmente Onkorméanyzat
jegyzbjének jovahagyasaval. Ellenjegyzési értékhatar brutté 5.000.000 Ft-ig.
Minden magasabb értékhataru ellenjegyzés a fenntarté gazdasigi iroda
vezetdjének hataskore.
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* Rendszeresen tajékoztatja az igazgatot az irdnyitdsa ald tartozé6 munkavallalék
munkajardl, a gazdasagi és pénziigyi tevékenységrdl, a koltségvetés iddaranyos
teljesitésérol, az intézmény gazdalkodasardl.

* Felel6s a leltarozas, selejtezés megszervezéséért, bizonylatolasaért.

* Felelos az adozassal kapcsolatos feladatok teljesitéséért, az intézmény banki
kapcsolataiért, a takarékos gazdalkodasért és a munkaiigyi feladatok cllatasaért.

111.4.1.1.2. Az intézmény szakmai igazgatéhelyettesei

Az igazgat6 vezet6allasi szakmai helyettesei, a kozmiivelddési tevékenységek vezetdi. Az
igazgat6 tavolléte, akadalyoztatisa esetén az intézmény altalnos igazgatShelyettesei,
meghatarozott sorrendben. Kinevezdjiik és kozvetlen felettesik az intézmény igazgatdja.

Elsd szami helyettes az igazgatd tavollétében: a Vigyazé Sandor Mivel6dési Kozpont
szakmai igazgatohelyettese, munkateriilete foként az anyaintézmény. (tovabbiakban:
VMK igazgat6helyettes)

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl a 3. § (1)-(2)
bekezdésében meghatirozott kozszolgélatban 4ll6 személyként vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettsége van.

Masodik szamu helyettes: A Csaba-Héz-Rakoscsabai Kozosségi Haz, a Csekovszky
Arpad Miivelédési Haz, a Rakoskerti Miivelddési Haz valamint a Raékoshegyi Koz6sségi
Héz tagintézmények igazgatohelyettese (tovabbiakban: tagintézmények
igazgatohelyettese).

2007. évi CLIIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl a 3. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott kozszolgalatban 4ll6 személyként vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettsége van.

Az igazgatdt helyettesitd igazgatohelyettes jogkorei, hatdskorei és feladatai:

Az igazgat6 tartos tdvollétében az elsd szamu helyettes ellatja az altalanos igazgatasi,
képviseleti feladatokat a kijelolt telephelyeknek megfeleld teriileteken, illetve az
atruhazott jogkoroket. Szikség szerint kialakitja az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egységek munkatarsainak feladatkdri, munkakori leirasait, heti munkaidé beosztasukat.
Kidolgozza az irdnyitdsa ald tartozd egységek kozéptava és éves szakmai programjat,
fejlesztési, gazdalkodasi terveit.

Reészt vesz az intézmény munkatervének, koltségvetésének, beszamoldjanak
kialakitasaban. Ellentrzi az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és munkatirsak
feladatvégzését. Iranyitja a kdzmivel6dési munkat, a kdzdnségkapcsolati tevékenységet,
szervezi a PR kapcsolatokat.

Az intézmény szakmai tevékenységét koordindlja, rendszeres kapcsolatot tart a kiils
intézményekkel.

Hataskorok:

VMK igazgatohelyettes (elsé szamu helyettes):

* Az intézmény vezetdjének tavolléte esetén alairdsi jogkorrel rendelkezik, melynek
teriletét a Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvinyozds és az
aldirasi jogkor rendjének szabdlyzata tartalmazza.

* A koézmiivelddési csoport operativ teendbinek napi ellendrzése.
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* A kozmiivel6dési csoport, az informéacios csoport és a miiszaki-gondnoki csoport
munkdjanak naprakész dsszehangolasa.

Tagintézmények igazgatohelyettese (mdsodik szamu helyettes):

* Az intézmény vezetbinek tavolléte esetén aldirasi jogkorrel rendelkezik, melynek
teriiletét a Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvdnyozds és az
alairdsi joghor rendjének szabdlyzata tartalmazza.

* A hozzi tartozo tagintézmények valamennyi munkatarsa operativ teenddinek napi
ellenérzése.

* A tagintézményekben a kézmivel6dési csoport, az informacids-adminisztrativ
csoport €s a miszaki-gondnoki csoport munkajanak naprakész 6sszehangolasa.

I11.4.1.1.3. Informaciés (és adminisztracios) csoport

Feladata az informacidszolgaltatds, telefonkézpont kezelése, a belsd informaciok
biztositdsa. Az informéacioés csoportvezetd kézvetlen iranyitasaval biztositja az intézményt
latogaté vendégek udvarias, naprakész téjékoztatasat a miivel6dési kdzpont szakmai
feladatairdl, rendezvényekrol, tanfolyamokrdl. Biztositja a jegyarusitast a rendezvényekre,
tanfolyami dijakat, befizetéseket szed. Feleldsséggel tartozik az intézmény vagyonvédelmi
biztonsagaért.

Gondoskodik a reklamanyagok terjesztésérdl, kiadvanyok, programok, miisorfiizetek
kozzétételérol.

Esetenként adminisztracids feladatokat is ellat.

I11.4.1.1.4. Gondnoksag - miiszak

Meghatarozé feladata — a gondnok koézvetlen iranyitasaval - az intézmény {izemeltetési,
karbantartasi feladatainak ellatasa, rendezvények, foglalkozasok technikai feltételeinek
biztositasa.

Biztositja a helyiségek, felszerelések berendezések tisztantartasat.

Gondoskodik arr6l, hogy a helyiségek berendezései biztositsdk a rendezvények,
programok zavartalan lebonyolitasat.

I11.4.1.1.5. Nyomdai kisegito tevékenységet végzok

Az intézmény teljes reklamanyaganak elkészitése és az elvallalt bérmunkak maradéktalan
és szinvonalas elkészitése.

I11.4.1.1.6. Az Erdés Renée Haz Muzeilis Gyiijtemény és Kiallitoterem
A helyi kulturdlis 6rokség szakszeri gyiijtése, megbrzése és bemutatisa, valamint a
kortars képz6-, ipar- és fotomiivészet eredményeinek bemutatisa, kiemelt szerepet

biztositva a keriileti k6tddésli miivészek és miivészeti szervezetek részére.
Feladatukat az igazgatd kozvetlen iranyitasaval végzik.
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II1.4.2. A szakmai igazgatéhelyettesek ala kozvetleniil tartozé csoport a
tagintézményi feladatkoréknek megfelel6 felosztasban

I11.4.2.1. Kézmiivel6dési feladatokat végzd és miivészeti tevékenységet segité csoport

A kozmiivel6dési csoport az intézmény alapellaté tevékenységét kialakité egysége. A
csoport feladata az intézményben és a tagintézményekben folyé kozmiivelddési
tevékenységek tervezése, szervezése és megvalositasa. A csoport a munkajar6l beszamolot
készit, statisztikai adatokat gytijt. Szakmai terveivel palyazatokon vesz részt. T4jékozodik
a helyi tarsadalom kulturdlis, hagyoméany6rzé kezdeményezéseirdl, az 4gazat szakmai
stratégiajarol.

Helyi kozosségi kapcsolatainak  épitése mellett, szakmai kapcsolatokat és
egylittmiik6déseket is €pit. Szervezi az intézmény programjainak hirdetéséhez sziikséges
propagandaanyagok elkészitését, sokszorositasat, a honlap gondozasat.

Elsédleges feladata: a XVII. keriiletben €16 gyermek, ifjusagi, felnétt és nyugdijas
korosztaly kulturdlis igényeinek kiszolgalasa. Ezen beliil amatér miivészeti csoportok,
szakkorok, miivészeti miihelyek mikodtetése, az alkotokedv felkeltése és fejlesztése, a
helyi tarsadalmi, kozosségi élet kialakitdsara és fejlesztésére az életkori sajatossagoknak,
illetve a kiilonb6z6 érdeklddési koroknek megfelelden klubok, egyesiiletek, korok, barati
tarsasagok létrehozasa, tdmogatasa, a helyi Onszervez6dd kozosségek felkarolasa,
miikodtetésiikhoz segitségadas, kulturalis értékkozvetitdként, a miivészeti alkotdsok
bemutatdsa és befogadasanak elGsegitése érdekében nemzetk6zi fesztivalok, koncertek,
képzOémiivészeti  kidllitissok  rendezése, szinhdzi  eléaddsok, hangversenyek,
podiummiisorok rendezése, szorakoztaté gyermek- és felnott programok, zenés — tancos
estek biztositasa, a lakossdg igényei alapjan tanfolyamok, egyéb szolgaltatasok
megszervezese, ismeretterjesztés (eldadas, kiallitas), primér prevenci6 — mentélhigiénés
szolgaltatas.

I11.4.3. A gazdasagi koordinator ala kozvetleniil tartozé munkavallalok
Gazdasagi ligyintézék

A gazdasagi ligyintézok, mint csoport az intézmények miikddtetéséért, a gazdalkodas
megszervezéséert €s iranyitasaért, a vagyon hasznalatdval, védelmével Osszefiiggd
feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.
A gazdaségi csoport ellatja

a) a koltségvetési szervek éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat,

b) a koltségvetési szervek miikodtetésével, iizemeltetésével, a koltségvetési szerv
vagyongazdalkodasa korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat,

¢) az intézmény gazdalkodasdval kapcsolatos feladatokat, a mindenkor érvényes
jogszabélyok alapjan. Biztositja az intézmény zavartalan milkodéséhez sziikséges
pénziigyi feltételeket, végzi a munkaligyi, tarsadalombiztositasi és addzassal
kapcsolatos feladatokat.

Feladata: a tervezéssel, az eléirdnyzat felhasznalasaval, a hataskorbe tartozéd eldirdnyzat-
modositassal, az ilizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon
hasznélatdval, hasznositdsaval, a munkaer6 gazdalkoddssal, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és a beszdmolasi, adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos
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Osszefoglalo és sajat szervezetére kiterjed6 feladatok, valamint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 intézmények megallapodasiban rogzitett gazdasagi feladatok.
Altalanos tigyviteli feladatok ellatasa.

IIL.5. Informaciéaramlas

Informéci6feldolgozas: az informacidk gytijtésével, a forrashelyekrél kapott, az elsédleges
informéciok szelektalasaval, kiilonbdz6 szempontok alapjan torténd csoportositasaban, az
adatok feldolgozasidban minden munkatérs részt vesz.
A rendezett, csoportositott, min6sitett informéaciok a masodlagos informaciok.
A kovetkeztetések, allasfoglalasok, dontések, hatdrozatok alkotjdk a harmadlagos
informaciot.
A belsé informacids rendszer miikddése:

e hetente 1x vezet6i értekezlet az igazgatd vezetésével,

e hetente 1x VMK belsd értekezlet a VMK szakmai igazgatohelyettes vezetésével,

o hetente Ix tagintézményi értekezlet a tagintézmények igazgatohelyettesének

vezetésével,
* nagyrendezvényeket megel6zden legalabb egyszer &sszintézményi értekezlet.

Kliils6 informécids rendszer miikddtetése:
e intézmény image épitése az igazgato irdnyitasival,
¢ PR tevékenység a programokkal kapcsolatosan,
e kapcsolattartas kiils6 intézményekkel.

II1.6. Belsé kontrollrendszer

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréért az intézményvezetd a felelds.

A Kkoltségvetési szervek vezetéi a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet a koltségvetési
szervnél bels6d ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasdgi vezetdinek
belsé  kontrollrendszer témaji tovabbképzésérdl 10.§-anak (4.) bekezdése alapjan
kétévente kotelesek a bels6 kontroll témakorben tovabbképzésen részt venni.

Bels6 kontrollok:
e Kontrollkéryezet (ellen6rzési nyomvonal),
Kockézatkezelés (kockazatelemzés),
Kontrolltevékenységek (FEUVE),
Informacio és kommunikécio,
Monitoring (bels6 ellendrzés),
Szabalytalansagok kezelése (kiilon eljarasméd, SZMSZ melléklete).

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény elbirasa alapjan a Vigyazé Sandor
Miveldési Kozpont igazgatdja az intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés,
végrehajtds, beszdmolds) és sajétossdgaira tekintettel kialakitotta, miikddteti és fejleszti a
FEUVE rendszert.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatisara szolgald
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eléiranyzatokkal, 1étszdmmal és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A rendszerek €és eljarasok kialakitdsa sordn az alabbi kdvetelményeket vettiik figyelembe:

e A szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockéazatokat a szervezet
kockézatkezelési rendszere felismerje és azokat megfeleléen kezelje.

e Az egyes vezetok és vezetdi csoportok kozotti egyiittmikodés megfeleld legyen.
A pénziigyi- irdnyitasi- és operativ miitkédésre vonatkoz6 adatok, informacidk és
beszamolok pontosak, megbizhatdak legyenek és a megfeleld idében rendelkezésre
alljanak.

e Az alkalmazottak tevékenysége feleljen meg a jogszabalyokban és
szabdlyzatokban foglalt rendelkezéseknek.

e Az eszkozokkel és forrasokkal takarékos és hatékony gazdilkodas, valamint a
vagyon megovasa biztositott legyen.

¢ A kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvalésuljanak.
A koltségvetési szerv munkafolyamataiban a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési
rendszer mindsége megfeleld és folyamatos korszertsitése biztositott legyen.

¢ A rendszerek és eljarasok biztositsak, hogy az ellen6rzések megfeleld védelmet
nyujtsanak a hibak, szabalytalansdgok és egyéb veszteségek elkeriilésére, valamint,
hogy az eljarasok Osszhangban legyenek a szervezet &tfogé céljaival és
célkitiizéseivel.

o A Kkoltségvetési szervet érintd jogszabalyok, illetve egyéb kotelezd érvényl
szabalyok valtozasaira a koltségvetési szerv idében és megfelelden reagaljon.

A pénziigyi irdnyitasi és ellen6rzési feladatok magukban foglaljk:
e a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerz6dések dokumentumait),
® az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi d6ntések szabalyszertiségi
és szabalyozottsagi szempontbdl térténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,
e a gazdasagi események elszdmolasit (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kdényvvezetés és beszamolas).

A kialakitott pénziigyi irdnyitasi és ellenérzési rendszer biztositja. hogy

e a koltségvetési szerv valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és
célja Osszhangban legyen a szabalyszer(iség, szabalyozottsig és megbizhatd
gazdalkodas elveivel;

e az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalésra;

» megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv gazdélkodaséaval kapcsolatosan;

e a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizaci6jara és
Osszehangolaséra vonatkozd irdnyelvek végrehajtasra keriiljenek;

e a rendelkezésre all6 eszkoz6k és forrasok a szabélyszerliség, szabalyozottsag és
megbizhat6 gazdalkodas elveivel 6sszhangban keriiljenek felhasznélasra.

A fenti elbirasok, szempontok figyelembevételével kialakitott FEUVE beépiil az
intézmény valamennyi szabalyzataba, és azokban jelenik meg a gyakorlati megvalosulésa.
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Belsé ellenorzés

Az intézmények munkdéjanak ellendrzési feladatait a fenntart6 szerv bels6 ellendre 14tja el.
Az ellenér kozvetlenill a fenntartd intézmény gazdasagi vezetdjének iranyitdsa alatt
mitkddik.

A belsd ellendr 4ltal készitett Belsd ellendrzési kézikonyv minden intézményre
vonatkozik.

Az ellendri jelentéseket kozvetleniil a vezet6hdz tovabbitja, aki felelds a tovabbi
intézkedésekért.

A bels6 ellenérzés teljes iratdllomanya a VMK igazgatdi szobajaban keriil elhelyezésre.
Az éves belsé ellenérzés megallapitasair6l, valamint az arra tett intézkedésekrdl az
intézményvezetd jelentést készit, amit megkiild a Polgarmesteri Hivatalnak.

IIL.7. Az intézmény stratégiai és éves miikodési terve

Az intézmény stratégiai (5 éves) miikodési tervét az igazgaté altal készitett, és a
képviselttestiilet altal elfogadott palyazat tartalmazza.

A stratégiai terv az Onkormdanyzat kozmiivel6dési koncepcidjat figyelembe véve
tartalmazza az intézmény alapvetd céljait, szakmai alapelveit, kdzmiivel6dési
tevékenységének fobb iranyait, tevékenységszerkezetét, a miiszaki-technikai feltételeket
valamint a gazdalkodas alapelveit.

A rovid tava (éves) tervet az intézményvezetd altal évente elkészitett és a képviseld-
testiilet szakbizottsdga 4altal elfogadott szakmai éves terv tartalmazza. Ez a terv
meghatarozza, hogy a stratégiai célok elérése érdekében milyen konkrét kdzmiivel6dési,
szakmai és lizemelési feladatokat kell elvégezni, valamint az el6z6 évi tevékenység
értékelése alapjan iranyelveket, koncepciot ad az intézmény éves milkkodéséhez.

II1. 8. Az intézmény miikédését meghatirozo egyéb dokumentumok

A Vigyazé Sandor Miivelddési Kozpont az SZMSZ-en kiviil az aldbbi szabalyzatokat
készitette el, melyek bemutatjdk, rogzitik és meghatdrozzak azokat a szempontokat,
kovetelményeket, mely alapjan az intézmény iizemel:

Szabalytalansagok kezelésének rendje (SZMSZ melléklete)
Ellenérzési nyomvonal

Kockazatkezelés és értékelési szabalyzat

Szamviteli politika

Eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata
Selejtezési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend, szamlatiikor

Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas és az alairasi jogkor
rendjének szabalyzata

Onkéltségszamitasi szabélyzat

A Vigyazo Sandor Miivelddési Kozpont dltalanos mitkédési rendje
Iratkezelési szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabélyzata

Kozalkalmazotti szabalyzat
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Munkakdri leirasok
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Gyakomoki szabalyzat
Adatkezelési szabalyzat

e Etikai kédex

Az intézmény kiilon szabalyozza a 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet szerint a
miikddéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolodod és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban
nem szabalyozott kérdéseket:

a) a gazdalkodassal - igy kiilon6sen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijel5lésének
rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével - kapcsolatos belsé eldirasokat,
feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

¢) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) a helyiségek és berendezések hasznélatira vonatkoz6 eldirasokat,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabdlyait,

/) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes és radidtelefonok hasznalatat,

h) a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét,

1) az intézményvezet6i mobiltelefonok hasznalatat.

II1. 9. Zaroé rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése
Ezen szabdlyzat az intézmény fenntartéja, Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente

hatarozata alapjan jovahagyottak szerint 2019. oktober 1. napjan 1ép hatalyba.
Ezzel egyidében a 2016. mércius 1-t6l érvényes Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
hatalyat veszti.

Mellékletek:
I. Az intézmény helyiségei tagintézményenként lebontva (I/1-7.sz.)
II. Az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi terve
III. A szabéalytalansdgok kezelésének eljarasrendje
IV. Az intézmény szervezeti abraja eredeti méretben
V. A Vigyazé Sandor Miivel6dési K6zpont és tagintézményei nyitvatartasi rendje

[ X €.
Klein Marianna
igazgato
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Vigvazd Sandor Miivelddési Kézpont

Szervezeti és Miikodési Szabalvzat

I/1. sz. melléklet

A Vigyazé Sindor Miivel6dési Kozpont helyiségeinek felsorolasa

Szakmai miikodést szoledld helviséoek

— Szinhézterem

— Szinpad

— Férum-terem

— Intarzia

— Balett-terem

— Nyomda

— QGaléria

— Tetéterasz

— Fizikai dolgozok 61t6z6
— Konyha

— Maci terem

— Szamitogépes terem
— 6-0s szoba

— Miivész terem

— 8-as terem

Kozlekedési terek
— Aula

— Emeleti és foldszinti sszekdt6 folyosdk

Kiszolgalo helyiségek
—  Oltsz6k
— Studio
— Mosdok
— Kavézo
— Ruhatar

Uzemelést szolgal6 helyiségek
— Irodak (9 helyiség)
— Raktérak (4 helyiség)
— Kazanhaz
— Technikai raktar
— Kelléktar
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294 m?
80 m?
200 m?
36 m?
60 m?
20 m?
192 m?
200 m?
11 m?
13 m?

24 m?+11,7 m?

35 m?
20,5 m?
80 m?
36 m?

190 m?
70 m?

16 m?

8 m>
40 m?
67 m?
12 m?

176 m?
120 m?
24 m?
15 m?
24 m?
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I/2. sz. melléklet
Az Erdds Reneé Haz Muzedlis Gyiijtemény és Kiallitéterem helyiségeinek felsoroldsa
A Budapest XVII. keriilet Bathory u. 31. szam alatt, a 124324. helyrajzi szdm1 teriileten

allo villa és melléképiiletei 1895-ben épiiltek.

A villa éplilete 4 szintre tagolodik:

L Pince Kozosségi tér 1. 17 m?
Kozosségi tér 2. 16,8 m?
Koz6sségi tér/Installacios 13 m?
Raktar
Teaz6/Konyha/raktar 19,2 m?
Mellékhelyiség 9,2 m?
Takaritoszer/szerszamraktar 8,8 m?
II.  Foldszint Belépd 7 m?
Fogad6tér/Ruhatar 19,8 m?
Kiallitotér 1. 20,75 m?
Kiallitotér 2. 35,1 m?
Kiallitotér 3. 29,7 m?
Lépcséhaz 6,49 m?
III. 1. emelet Iroda 7,9 m?
Télikert (Koz6sségi tér) 19,2 m?
Kiallitotér 1. 22,5 m?
Kiallitotér 2. 24.8 m?
IV. 2. emelet Kiallitotér 1. 40 m?
Kiallitotér 2. 7,75 m?
Osszesen: 324,99 m?
A melléképiilet 6 teremre tagolodik:
1. (belépd) 4,51 m?
2. (mosdo) 5,81 m?
3. (Helytorténeti adattar) 17,2 m?
4. (miitargyraktar) 15,05 m?
5. (mitargyraktar) 17,2 m?
6. (installacios raktar) 10,6 m?
Osszesen: 69,75 m?
Kertész raktar: 13,75 m?

A Kkert alapteriilete: 2050 m?
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1/3. sz. melléklet

A Csekovszky Arpad Miivelddési Hiz helyiségeinek felsorolisa

Az intézmény ¢épiiletének eredeti szdmya — nagyterem, irodarész, az 1900-as évek elején
éplilt, kdzosségi haz céljara. Kés6bb, kiilonbdzo kisebb helyiségekkel boviilt:

A Mivelédési Haz udvaranak alapteriilete: 782 m?

Helyiségek m? adatai:
Szinhé4zterem szinpaddal egyiitt 169 m?
Iroda L. 24,4 m?
Iroda IL. 17,5 m?
Iroda I11.(gazdasagi) 11 m?
Oktatoterem 22,5 m?
Kamaraterem 32,3 m?
Klubszoba 27,7 m?
Biifé 21 m?
Helyiségek 6sszesen: 325,4 m?

Ebb6l: programokra hasznosithat6 termek szdma 4 db terem, 251,5 m?-es teriilettel.

Udvari épiilet alapteriilete: 32 m?
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I/4. sz. melléklet

A Rakoskerti Miivelédési Haz helyiségeinek felsorolisa

Rikoskerti Miivel6dési Hiz intézményére jellemzé miiszaki adatok:

A miivelédési haz alapteriilete: 514 m?
A ,Napsugér ,, terem alapteriilete: 112 m?
A ,,Szivarvany” terem alapteriilete: 33 m?
A ,,Délibab” terem alapteriilete: 33 m?
Az Ascher Oszkér Szinhaz alapteriilete: 62 m?
Az iroda alapteriilete: 14 m?
Az Idések Napkozi Otthona alapteriilete: 119 m?
Egyéb helyiségek: 141 m?
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I/5. sz. melléklet

A Rakoscsabai Kozdsségi Haz helyiségeinek felsorolasa

Hasznos helységek alapteriilete: 414 m?
Az intézmény teljes alapteriilete: 1.920 m?
Takaritand6 teriilet: 1.778 m?
Alagsor, pince: 103 m?
Foldszint: aula: 86,24 m?
Udvar: 1.192 m?
8. terem (klub) 17,16 m?
Utca, jarda: 180 m?
4. terem (polgari kor) 35,1 m?
Parkol6: 612 m?
informacio6 + konyha 52,25 m?
Az épiilet kiilsé alapteriilete:29,4 x 15.65 = 460 m?
9. terem (ovi) 36,72 m?
7. terem (tiikr5s) 37,26 m?
Kiszolgald helviségek. kdzlekeddk:
Bejarati el6tér: 7,5 m?
Informacié elétere: 14,3 m?
lépcs6haz 18 m?
mosdok, WC-k: 12,8 m?
mosdok elétere: 5,5 m?
mosokonyha: 3,19 m?
WC: 1,56 m?
Zuhanyz6: 4,5 m?
WC: 1,44 m?
Zuhanyz6: 4,5 m?
Foldszint 6sszesen: 348,89 m?
Emelet:
Kiallit6 terem: 87,73 m?
Népmiivel6i iroda: 19,4 m?
Igazgatoi iroda: 29,68 m?
22. terem: 39,2 m?
Gazdasagi iroda: 11,2 m?
Raktar: 2m?
Kiszolgalé helyiségek. kdzlekedok:
Mosdok, ill. WC-k: 20,52 m?
Elétere 7 m?
Folyoso: 23,1 m?
Emelet Gsszesen: 237,47 m?
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1/6. sz. melléklet

A Rikoshegyi Kozosségi Haz helyiségeinek felsorolasa

Rikoshegyi Kozosségi Haz intézményére jellemzoé miiszaki adatok:

A kiozosségi hiz alapteriilete: 170 m?
Eléadé terem alapteriilete: 46 m?
Kisterem alapteriilete: 32 m?
Iroda alapteriilete: 12 m?
Egyéb helyiségek alapteriilete: 80 m?
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1/7. sz. melléklet

A Réakosmenti Villalkozasfejlesztési Iroda helyiségeinek felsorolasa

Rakosmenti Vallalkozasfejlesztési Irodara jellemzé miiszaki adatok:

A villalkozasfejlesztési iroda alapteriilete: 210 m?
Iroda alapteriilete: 25 m?
Targyal6 alapteriilete: 30 m?
Eléadé alapteriilete: 35 m?
1-es coworking helyiség: 31 m?
2-es coworking helyiség: 25 m?
Egyéb helyiségek alapteriilete: 64 m?
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II. sz. melléklet

Az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi terve

Hivatkozasok: az 1997. évi CXL torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrol
Budapest Fovaros XVIL. ker. Onkormanyzatdnak a helyi
kozmivelddésrdl sz616 11/1999. (11.19.sz.) rendelete
32/2017.(X11.12) EMMI rendelet a kulturilis szakemberek
tovabbképzésérol

A kulturalis intézmény vezetdje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése és
az élethosszig tart6 tanulés elGsegitése érdekében
o Otévente képzési tervet készit (a rendeletben meghatirozott hataridéig, melyet
szilkség szerint évente feliilvizsgél, szintén a rendeletben meghatirozott
hataridéig),
e minden naptdri évre beiskoldzdsi tervet készit, a rendeletben meghatarozott
hatarid6ig.

1. A képzési terv kezdeményezése:
A kulturdlis intézmény vezetdje kezdeményezi intézményénél a képzési terv
elkészitését.

2. A képzési terv egyeztetése:
A kulturalis intézmény vezetdje egyezteti intézménye képzési tervét az intézménye
kulturalis szakembereivel.

3. A képzési terv véleményezése:
A kulturdlis intézmény vezetSje az intézménye képzési tervét a rendelet szerinti
hataridéig megkiildi véleményezésre Budapest Févaros XVII. keriilet Rékosmente
Onkorméanyzata Polgarmesterének.

4. A képzési terv modositasa:

e Amennyiben az intézmény kulturalis szakembere az elfogadott képzési tervtdl
eltérd tovabbképzésben kivan részt venni, azt az intézmény vezetdjével egyeztetni
kell.

e Amennyiben a kulturélis szakember a tovabbképzési id6szak ideje alatt tdvozik az
intézménybdl, 0j belépd esetén a konkrét esetnek megfeleléen kell alkalmazni a
tovabbképzésrdl sz616 miniszteri rendelet szabalyait.

e A kulturalis szakember személyes koriilményeiben beallé barmely valtozds miatt
egy alkalommal — a vezetovel egyeztetve — halasztdst kérhet a képzés
megkezdése tekintetében.

e A képzés soran sikertelen vizsga, illetve félév esetén az ebbdl adddo
tobbletkoltségeket a kulturalis szakember fizeti.

* Amennyiben a kulturdlis szakember tovabbképzési kotelezettségének foiskolai,
egyetemi szintli képzéssel tesz eleget, ennek szabalyait a kulturalis intézmény
vezetdje ¢és a kulturdlis szakember kozott 1étrejott tanulmanyi szerzédés
szabalyozza.
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¢ Amennyiben a kulturdlis szakember tovabbképzési ideje kozben, vagy tanulmanyai
befejezését kovetden a szerzGdésben megallapitott hataridén beliil tivozik, a
tanulményi szerz6désben foglaltak szerint kell eljarni.

e A fentickben nem szabalyozott minden mds esetben a moédositiasok sordn a
kulturdlis intézmény vezet6je és kulturalis szakemberei egyeztetnek egymassal.

5. A beiskolazasi terv kezdeményezése:
A kulturdlis intézmény vezetdje — a tovabbképzési terv alapjan — minden év janudr
10-ig kezdeményezi intézményénél az adott naptiri évre és a kovetkezd évre a
beiskolézasi terv elkészitését.

6. A beiskolazasi terv egyeztetése:
A kulturdlis intézmény vezetdje minden év janudr 30-ig egyezteti intézménye
beiskolazasi tervét intézménye kulturalis szakembereivel.

7. A beiskolazasi terv véleményezése:
A kulturdlis intézmény vezetGje az intézmény beiskolazasi tervét minden év méarcius
31-ig (a hatdlyos rendeletben meghatérozott hatarideig) megkiildi véleményezésre
Budapest Févaros XVII. keriilet Polgarmesterének.

8. A beiskolazasi terv médositasa:
Minden esetben a kulturalis intézmény vezetdje €s kulturalis szakemberei egyeztetnek

egymassal.

A szervezett képzésben val6 részvételt mind a munkaadé mind a munkavallalé egyarant
kezdeményezheti.

A kulturdlis szakemberek a képzési és beiskolazasi terv alapjan olyan szervezett
képzésben valé részvételre kotelezhet6k, amelyek az Eurdpai Unié 4ltal finanszirozott és a
kulturalis szakemberek tovabbképzésének fejlesztését segité palyazatok eredményeként
valosulnak meg és a rendelet egyéb feltételeinek megfelelnek, illetve a képzés koltségeit
intézményi hozzajarulas fedezi.

A munkavéllalo sajat koltségén is részt vehet képzésben, a munkaadéval egyeztetett
feltételek szerint.

A toviabbképzési terv modositisat a munkaadé és a munkavillalé is
kezdeményezheti:
e atervben szerepld, de id6kdzben kilépett dolgozé esetén,
e amunkavallal6 a tovabbképzési szandékanak valtozasakor,
¢ a munkavallalé egészségi, anyagi helyzete nem garantilja vagy veszélyezteti a
tovabbképzés sikeres befejezését,
e a munkaad6é és a munkavallalé k6z0s megegyezése alapjan a tovabbképzési
tervbol a munkavallal6t torlik.

Eredménytelen tovibbképzésnek mindsiil, ha
® a résztvevl igazolatlan tdvolléte miatt a képzésr6l bizonyitvanyt, tandsitvany,
oklevelet nem szerez,
e arésztvevd a tervezett tovabbképzést megszakitja, tanulményait nem folytatja, a
képzést abbahagyja.
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Az intézményi timogatas visszafizetésének szabilyozasa sikertelen képzés esetén

1. Az intézményi tdmogatast a munkavallalé az alabbi esetekben koteles azonnal és egy
Osszegben megtériteni:
e ha a munkavallal6 egyoldalian abbahagyja a képzést, ill. nem szerez
bizonyitvanyt, tanusitvanyt, oklevelet,
e amunkavallalé munkaviszonya a képzés ideje alatt megsziinik.

2. Munkavillaléi visszafizetés részletfizetésként is engedélyezhets, amennyiben
¢ amunkavallal6 6nhibajan kiviil nem fejezi be a képzést,
o areszletfizetést szocialis koriilményei indokoljak.
A visszafizetés litemezése az adott esetre vonatkoz6 irasbeli megegyezés alapjan
torténik.

3. A munkavallal6 mentesiil a visszafizetési kitelezettség alél
e az ¢rintett halala esetén,
* a munkavallalon kiviil 4ll6 esetekben (példaul a képzd hibajabol, sulyos
egészségligyi karosodas miatt),
e igazgatd dontése alapjan.

Wi, Lsssdin
Klein Marianna

igazgatd
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III. sz. melléklet
A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabdlyzatban foglaltak a Vigydz6é Sandor Miivelédési Kozpont és tagintézményei
milkddésének, gazdalkodéasanak folyamataira vonatkozik.

1. Térvényi hivatkozas:

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

* 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az Aallamhaztartasrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérol

2. A szabalytalansag fogalma

A szabalytalansig valamely 1étez6 szabalytdl (t6rvény, rendelet, utasitas, szabélyzat, stb.)
vald eltérést jelent, az 4llamhéztartds mikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
gazdasagi eseménycben, az allami feladatellatas tevékenységében, az egyes miiveletekben.
A szabalytalansdgok fogalomkorébe beletartoznak a korrigalhaté mulasztasok vagy
hidnyossagok, illetve a fegyelmi-, biintetd-, szabélysértési-, illetve kértéritési, eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmények egyarant.

Alapesetei lehetnek:
e a szandékosan okozott szabalytalansdgok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.),
* a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasb6l,  helytelenlil  vezetett  nyilvantartdsbél, stb. szarmazd
szabalytalansag).

3. A szabilytalansagok megelizése

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata is rdgziti, hogy a szabdlyozottsag
biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen az intézmény vezetdjének
felelossége.

A szabalytalansigok megelézésével kapcsolatosan a vezeté feleléssége, hogy
* ajogszabalyoknak megfelel$ szabalyzatok alapjan miikodjon a szervezet,
e a szabalyozottsigot, illetve a szabdlyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel a vezetd,
e szabilytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag
korrigalasra keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a
szabélytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések 4ltalanos célja, hogy
e hozzdjaruljon a kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott

eldirasok megszegésének, szabélytalansdg kialakuldsianak megakadalyozasahoz
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(megeldzés),

® keretet biztositson ahhoz, hogy azok megsértése esetén a megfelelé allapot
helyreallitasra kertiljon; a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasra keriiljenek,
¢s a felel6sség megallapitasa, az intézkedések megtétele megtorténjen.

Az imtézmény valamennyi dolgozdja felelds azért, hogy a munkakéri leirasokban és mas
szabalyzatokban meghatarozott feladatait a szabdlyoknak megfelelden lassa el, valamint
jelentse a vezet6nek, ha szabélytalansagot észlel.

4. A szabdlytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett, elézetes és ut6lagos vezet6i ellendrzés
rendszerében térténhet a munkavallalé és a munkaltatd részérél egyarant.

A kbltségvetési szerv valamely munkatarsa észlel szabalytalansdgot

Amennyiben a szabélytalansdgot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, koteles
értesiteni a szervezeti egység vezetdjét, aki ha megalapozottnak taldlja a
szabalytalansagot, ugy errdl értesiti az intézményvezetét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott tigyben érintett, a munkatarsnak
kozvetleniil az igazgatdt kell értesitenie.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalarél, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasardl.

A koltségvetési szerv vezetlje észleli a szabdlytalansdgot

A koltségvetési szerv vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan a
feladat, hataskér és feleldsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a
szabalytalansag korrigéldsara, megsziintetésére.

A koltségvetési szerv belsd ellendrzése észleli a szabdlytalansdgot

Amennyiben a bels6 ellenér ellenérzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. A koltségvetési
szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitésai alapjan, az
intézkedési tervet végre kell hajtania.

Kiilsd ellendrzési szerv észleli a szabdlytalansdgot

A kiilsé ellen6rzési szerv szabalytalansdgra vonatkozé megallapitasait az ellen6rzési
jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési-, kértéritési- illetve fegyelmi eljaras
meginditdsira okot adé cselekmény, mulasztss, vagy hidnyossidg gyaniija esetén az
ellenérz6 szervezet mitkdését szabalyozé torvény, rendelet alapjan jar el. A
szabalytalansigra vonatkozo megallapitisok alapjan a koltségvetési szervnek intézkedési
tervet kell kidolgoznia.

3. A szabilytalansig észlelését kivetd sziikséges intézkedések, eljarisok meginditisa
A koltségvetési szerv vezetdje felelés a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. Bizonyos
esetekben (pl. biintetd- vagy szabalysértési iigyekben) a szilkséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy

megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelels eljarasokat meginditsa.

Maés esetekben (pl. fegyelmi iigyekben) a koltségvetési szerv vezetdje vizsgalatot
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rendelhet el az eset tisztdzasara. A vizsgalatban val6 részvételre munkatarsakat, indokolt
esetben kiilsé szakértt is felkérhet. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat
elrendelése is. Erre tSbbnyire akkor kerill sor, ha a szabalytalansdg megallapitisat
kovetden a felel6sség elddntéséhez és/vagy a hasonld esetek megeldzése érdekében
szilkséges intézkedések meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre 4116 informacié.

6. A koltségvetési szerv vezetdjének feladata a szabalytalansiaggal kapcsolatos eljaris
(intézkedés) nyomon kovetése soran:

e nyomon kdveti az elrendelt vizsgilatokat, a meghozott dontések, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét;

o figyelemmel kiséri az 4ltala és a vizsgalatok sordn készitett javaslatok
végrehajtasat;

o a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,»Szabalytalansig-lehetéségeket”
beazonositja, informaciot szolgaltat a belsd ellendrzés szamara, elésegitve annak
folyamatban 1év6 ellenérzéseit, az ellenérzési komyezetre és a vezetési
folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast.

7. A kiltségvetési szerv vezetéjének feladata a szabailytalansiggal kapcsolatos eljaris
(intézkedés) nyilvantartdsa soran:
e gondoskodik a szabdlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok
(Jogszabaly szabilyozza) nyilvéantartdsanak naprakész és pontos vezetésérdl,;
o iktatja egy elkiilonitett, a szabalytalansigokkal kapcsolatos nyilvéntartasban a
kapcsoldédé irasos dokumentumokat;
* nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolodo hatéridéket.

A Vigyazo Mivelddési Kozpont gazdélkoddsdban, munkafolyamataiban jelentkez6
szabalytalansagok korét azok elharitdsdra vonatkozé intézkedéseket, eljarasokat az egyes
belsd szabalyzatok, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

N

Klein Marianna
igazgatd
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Vigyazd Sandor Miivelédési Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

V. sz. melléklet
A Vigyaz6 Sindor Miivel5dési Kézpont és tagintézményei nyitvatartasi rendje

Vigyaz6 Sandor Miivel6dési Kozpont (1173 Budapest, Pesti ut 113.)
Nyitva:  hétkoznap 8.00 — 21.00 Oraig, hétvégén a programokhoz igazodva

Csaba Haz - Rakoscsabai Kozdsségi Haz (1171 Budapest, Péceli 1it 222))
Hétfo: 8.00 —21.00 6raig

Kedd: sziinnap

Szerda: 14.00 - 21.00 6raig

Csttortok:  8.00 —21.00 éraig

Péntek: 8.00 —20.00 6raig

Hetvégén a programokhoz igazodva.

Csekovszky Arpad Miivelsdési Haz (1172 Budapest, Hosok tere 9.)
Hétfo: 14.00 — 20.00 6raig

Kedd: 8.00 —21.00 oraig

Szerda:  sziinnap

Csiitortok:  8.00 - 21.00 éraig

Péntek: 8.00 —20.00 6raig

Heétvégén a programokhoz igazodva.

Rakoshegyi Kozosségi Haz (1174 Budapest, Podmaniczky Zsuzsanna utca 3.)
Hétf6: 8.00 —20.00 oraig

Kedd: 12.00 - 20.00 6raig

Szerda: 8.00 —20.00 6raig

Csiitdrtok: 12.00 - 20.00 éréig

Péntek: 8.00 —20.00 6raig

Hétvégén a programokhoz igazodva.

Rakoskerti Miivel6dési Hiz (1171 Budapest, Rakoskert sugarut 66.)
Hétto: sziinnap

Kedd: 8.00 —21.00 6raig

Szerda: 14.00 — 21.00 6raig

Csiitortok:  8.00 — 21.00 6raig

Péntek: 8.00 —20.00 oraig

Hétvégén a programokhoz igazodva.

Erdés Renée Hiz (1174 Budapest, Béthori utca 31 J)
Nyitva:  keddtdl vasdmapig 14.00 — 18.00 6rai g

Rakosmenti Vallalkozasfejlesztési Iroda (1173 Budapest, Pesti ut 80.)
Nyitva:  hétf6t6l péntekig 8.00 - 20.00 Oraig

T |
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Klein Mariafina
1gazgato
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BUDAPEST FOVAROS XVII. KERULET RAKOSMENTE ONKORMANYZATA
RAKOSMENTI EROFORRAS BIZOTTSAGA

KIVONAT
a Rakosmenti Eréforras Bizottsag
2019. szeptember 18-an megtartott
iilésének jegyzEkonyvébsl

Iktatoszam: PI1/2144-2/2019.

A napirend 2. pontja:

REB/28/2019/09.05.

Javaslat a Vigyizé Sindor MivelGdési Koézpont Szervezeti és Mikodési Szabélyzatinak
jovahagyasara

El§adé: Dr. Pilath Karoly, a bizottsag elnoke

109/2019.(IX. 18.) REB hatarozat

1. Budapest Févaros XVII. kerillet Rikosmente Onkorményzatinak Rikosmenti Eréforris
Bizottsaga Budapest Féviros XVII. keriilet Rakosmente Onkormanyzatinak a KépviselS-testiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirdl szolé 16/2013. (IIL 22.) rendelete 2. szamui mellékletének
II. fejezet B/2. pontjaban nyert felhatalmazds alapjan jévahagyja a Vigyazé Sandor Mivelodési
Kaézpont - hatirozat mellékletét képezd - Szervezeti és Miikoédési Szabilyzatit.

2. A Bizottsig felkéri elnokét, hogy az 1. pontban foglalt dontésérdl értesitse a Vigyaz6 Sandor
Muvelédési Kézpont igazgatojat.

FelelGs: Dr. Pilith Karoly, a bizottsag elnoke
Hataridé: azonnal, az értesitésre: a dontést kévetd 15 napon beliil

(10 igen szavazat, egyhangi)

Km.f.

Dr. Pilath Karoly s.k.
a bizottsag elnoke

Melléklet!

A kivonat hiteles:
Budapest, 2019. szeptember 19.

BUDAPEST FOVAROS XVII, KERULET
RAKOSMENTE ONKORMANYZATA

1173 Budapest, Pesti 1t 165.; Levélcim: 1656 Budapest, Pf: 110, Tel.: +36 1 253-3300; Fax: +36 1 256-0661;
E-mail: onkormanyzat(@rakosmente.hu



